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MISSIÓ
A Xino-Xano treballem per oferir una cultura del lleure enriquidora i
transformadora per a infants i joves i també pel teixit associatiu del territori.
Organitzem activitats educatives i projectes de transformació participativa amb
una perspectiva multidisciplinària, inclusiva i compromesa amb la participació
comunitària. Promovem espais on cada persona pugui créixer, compartir i
formar part activa del teixit social del barri.

DEFINICIÓ
Xino-Xano és una entitat d’educació en el lleure compromesa amb la transformació social i
comunitària. Treballem per oferir experiències educatives enriquidores per a infants i joves,

així com per enfortir el teixit associatiu del territori. 
A través d’una perspectiva multidisciplinària i inclusiva, impulsem activitats i projectes que

fomenten la participació, el voluntariat i l’activisme amb una mirada crítica i creativa. 
La nostra aspiració és esdevenir un referent de barri, promovent espais de creixement i
col·laboració que contribueixin a construir una comunitat més cohesionada, dinàmica i

compromesa amb la justícia social.



VISIÓ
Aspirar a ser una entitat de referència al barri, fomentant una cultura del lleure
arrelada en la responsabilitat i la transformació social. Ens comprometem a
promoure el voluntariat i la participació activa, alhora que treballem per impulsar
l’activisme i el compromís social des d’una perspectiva crítica i creativa. El nostre
objectiu és convertir-nos en un eix d’oportunitats que enforteixi el teixit
comunitari i contribueixi a un barri més inclusiu i dinàmic.

FINALITAT
La nostra entitat té com a finalitat construir una comunitat
més justa, participativa i sostenible, mitjançant una cultura
del lleure transformadora i compromesa amb el benestar

col·lectiu.



PARTICIPACIÓ DEMOCRÀTICA

Promovem la presa de decisions col·lectiva,
transparent i horitzontal, fomentant la implicació
activa de tots els membres i garantint que totes les
veus són escoltades i respectades.

CULTURA DE LES CURES I LA PAU

Ens comprometem a posar al centre el benestar
emocional i físic de les persones, treballant per
construir relacions basades en la confiança, la

cooperació i el respecte mutu. Promovem l’educació
per la pau i la resolució pacífica dels conflictes com a

eina de transformació social.

Fomentem una comunitat oberta,
diversa i solidària, on tothom se

senti valorat i respectat. 

INCLUSIÓ COMUNITÀRIA

DRETS LGTBIQ+

Creem espais segurs,
lliures de discriminació
i on es reconegui i
respecti la diversitat
sexual i de gènere.

NECESSITATS EDUCATIVES 
ESPECIALS

·Garantim l’accés i la
participació de tots els
infants i joves, adaptant
les nostres activitats per
assegurar la inclusió.

FEMINISMES

Treballem per la igualtat
de gènere, fent visible i
qüestionant les
desigualtats estructurals
des d’una perspectiva
interseccional.

Ens posicionem contra
qualsevol forma de
discriminació racial,
promovent l’educació
intercultural i la igualtat
d’oportunitats per a
tothom.

ANTIRACISME

SOSTENIBILITAT I
DECREIXEMENT

Apliquem criteris de sostenibilitat en totes les
nostres accions, apostant per models que

minimitzin l’impacte ambiental i promoguin un ús
conscient i responsable dels recursos. Defensem el

decreixement com a eina per construir una societat
més justa, solidària i respectuosa amb el planeta.

DEFENSEM ACTIVAMENT:



Cohesionar les persones que formen
part de Xino-Xano i fer identificable

qui som i qui volem ser

Incrementar el retorn social a la
comunitat

Millorar la qualitat de les nostres
activitats i estructures

organitzatives.

3 REPTES



Cohesionar les persones que formen part de Xino-Xano i fer identificable qui som i qui
volem ser.

ESTRATÈGIA 1 OBJECTIUS ACCIONS

Transversalitzar els
valors que ens defineixen en
totes les accions i serveis,
treballant per i des de les

persones.

Garantir que els valors que
defensem siguin presents en totes
les nostres programacions i
activitats.

1.

A. Assegurar-nos que “Ningú queda enrere”. Tothom ha de ser
present en els nostres serveis: garantir la participació de tots
els infants, independentment del seu origen, sexe, sexualitat,
capacitació física o perfil sociodemogràfic.

B. Crear una comissió de benvinguda per explicar qui som, i fer
arribar els nostres principis identitaris.

C. Crear una comissió d’avaluació periòdica de que totes les
activitats que celebrem acompleixen o treballen els principis
esmentats.

2. Treballar estratègies crítiques i
creatives per tal de fomentar la cohesió
de grup.

 A. Implicar Esplai i monitors i monitores en activitats de la entitat
per tal de potenciar el paper de l’esplai.

B. Fer convocatòria bianual amb equip de monitors i monitores per
explicar què es treballa i com es treballa, i validar conjuntament
línies d’actuació i activitats a projectar.
·                
C. Merchandising o gestió de productes: Bolis, clauers, etc... amb
el nostre logo.



Incrementar el retorn social a la comunitaT

ESTRATÈGIA 1 OBJECTIUS ACCIONS

Promoure una
cultura del lleure
crítica i creativa,

basada en la
responsabilitat

social i la
transformació.

Transversalitzar en les nostres
programacions activitats d’aprenentatge i
servei.

1.
A. Dissenyar projectes dirigits als centres educatius per tal d’implicar-nos en els
seus projectes curriculars i poder-los presentar abans no acabi els curs escolar.
B. Incorporar accions d’aprenentatge i servei a les activitats d’extraescolar.
Planificar, mínim, dues accions a l’any que les facin visible aquest objectiu.

2. Assegurar-nos que les nostres
activitats fomenten la convivència
comunitària, el respecte a l’entorn
que ens envolta i promouen la
cultura de pau. 

A. Obrir-nos al barri, conèixer i formar part activa del seu teixit associatiu i participar de
la seva cultura de cures i alinear-nos amb les polítiques d’incidència social i activistes.
B. Dissenyar, promoure i dinamitzar projectes barrials. Promoure i ser ojectes de
participació social i acció comunitària a través de projectes subvencionats per les
administracions.
C. Potenciar el paper de l’Esplai en accions comunitàries.
D. Crear aliances amb institucions -UOC, Serveis Socials de Districte- i participar en
espais de gestió comunitària - EAMP i taula social d’entitats del barri, Federació
d’Entitats Clot-Camp de l’Arpa-.

3. Realitzar accions que treballin i
promoguin els principis rectors de l’entitat i
temes vinculats amb la cultura del lleure.

A. Programar diferents xerrades i escriure articles crítics que convidin a la reflexió
que impulsin l’estat del lleure en el barri, que reflexionin sobre la convivència
intercultural, etc. 

B.Dinamitzar materials didàctics que ja existeixen i que treballin les temàtiques
Xino Xano: Shool Break :http://www.school-break.eu/

http://www.school-break.eu/


Millorar la qualitat de les nostres activitats i estructures organitzatives.

ESTRATÈGIA 1 OBJECTIUS ACCIONS

Crear i implementar
estructures d’actuació

alineades amb els
principis de la nostra

entitat, garantint
l’equitat i la qualitat.

 

Dissenyar i aplicar protocols
de bon funcionament

1.
A. Crear i/o actualitzar els protocols seguents: 

Protocol LGTBIQ+
Pla d’Igualtat
Pla de voluntariat
Pla de desconnexió digital

2. Promoure plans de formació per
monitors i monitores i Esplai

A. Identificar inquietuds i necessitats dels equips

B. Impulsar un mínim de tres formacions a l’any

3. Dissenyar plans de
comunicació interna i externa 

A. Escriure Newsletters informatius mensuals amb les
activitats realitzades a l’entitat.

B. Difondre els articles crítics i de reflexió a l’equip Xino-
Xano. 





PER SEGUIR SUMANT JUNTES, 
MOLTES GRÀCIES!


